
 

计算机科学学院 

2020 年教师课堂教学质量考核实施方案 

（20200414 过教代会） 

为深入贯彻落实《教育部关于深化高校教师考核评价制度改革的

指导意见》《教育部关于加快建设高水平本科教育全面提高人才培养

能力的意见》，落实“以本为本”、“四个回归”，确立人才培养的中心

地位和本科教育的基础地位，通过评价与奖励调动和发挥广大教师从

事本科教学的积极性、主动性和创造性，激励和引导广大教师潜心钻

研、教书育人，深化教学内容、教学方法和教学手段改革，不断提高

教学能力和教学水平，完善课堂教学质量考核评价激励机制，全面提

高本科人才培养能力，结合学校 2019 年出台的《西南石油大学教师

本科课堂教学质量考核评价与教学质量奖评选办法》和学院《2019

年教师课堂教学质量考核实施方案》，现制定 2020 年学院《教师课堂

教学质量考核实施方案》如下。 

一、 教学质量考核评价工作组 

组 长：朱松柏、王杨 

副组长：刘忠慧、刘翔、龚捷 

成员：李建、陈汶滨、张林、梅大成、陈雁、黄诚、肖斌、张小

洪、周永、钟学燕、张晓均、丁鹏、教研室教师代表、任馨、郑津、

陈瑜、邓璨 

教学质量考核评价工作组（简称考评工作组）主要工作职责： 

1.制定学院教师课堂教学质量考核办法，经学院教代会通过并报



 

“校评工作组”审定后，向全院教师公布并严格执行； 

2.制定并公布学院教师课堂教学质量考核年度实施方案，组织完

成年度课堂教学质量考核工作。公示、公布年度教师课堂教学质量考

核结果，并报“校评工作组”办公室； 

3.受理学院教师申诉，对违反考核评价纪律、弄虚作假、营私舞

弊的行为进行处理；  

4.根据考核结果形成学院教师课堂教学质量考核年度报告，向

“校评工作组”办公室备案； 

5.择优推荐校级课堂教学质量单项奖、课堂教学质量卓越奖、课

堂教学名师参评教师。  

二、教师课堂教学质量考核评价 

 1.考核评价对象为 2020 年承担我校本科课堂教学任务（含留学生

课、实验教学）的所有在职专职教师。 

2.考核评价是包括对师德师风、教学态度、教学内容、教学方法、

教学工作量、教学效果、教学改革与研究成果等进行综合评价。 

3.考核评价由学生评教、工作量、学生和专家（同行）随堂听课、

教学文档规范、教学方法改革和课程思政六个部分组成。 

1）学生评教 40% 

采用学校组织学生网上评教与学院组织学生网上评教相结合。学

生评教评价得分为两类评价最终分数的平均值。 

（1）学校组织的学生网上评教采用 2019 年秋季学期和 2020 年

春季学期的数据。计分办法为受评教师两个学期所承担的所有课程评



 

教得分的平均值。（若考核评价对象只承担一学期课堂教学，则用该

学期评教得分的平均值）。 

（2）学院组织的学生网上评教采用 2019 年秋季和 2020 年春季

学期评价数据。采用考评工作组制定的《计算机科学学院学生评教参

考指标》（见附件一）进行评价，计分方法为受评教师两个学期所承

担的所有课程评教得分的平均值（若考核评价对象只承担一学期课堂

教学，则用该学期评教得分的平均值）。 

2）工作量评价 10% 

   工作量为受评教师在 2019-2020 学年承担的本科课程（含实验、

实践）总学时。总学时=新开课*1.1+留学生*1.1+其它课程*1.0，计分

方法以所有受评对象的总学时平均值为界，达到总学时平均值得分

80，高于和低于平均值的在 20 分内分别进行归一化计算。其中新开

课由考评工作组认定。 

3）随堂听课评价 25% 

随堂听课评价由优秀学生团队、专家（同行）共同负责。其中学

院学生工作办公室负责组织优秀学生团队采用《计算机科学学院随堂

听课评价表（学生）》（附件二）随堂听课评价；学院督导组负责安排

专家（同行）采用《计算机科学学院随堂听课评价表（专家同行）》

（附件三）随堂听课评价。学生和专家（同行）随堂听课评价需要覆

盖所有参评教师。按照专家（同行）评价 60%和学生评教 40%的比例

计算最终得分。 

其中参加并获得 2020 年校级及其以上课堂教学竞赛（包括微课、



 

MOOC、课程思政等）的教师可申请本项免评，其中一、二等奖按 100

分计、三等奖按 95 分计。 

4）教学文档规范 10% 

教学文档是受评教师 2019-2020 学年主讲课程的教学文档，主要

包括教学日历（含授课小结与反思）、教案（或课件）、教学记录表、

作业（或实验报告）批阅等材料。 

教学文档首先以教研室为单位，采用集体展示、打分方式；推荐

前 1/2 到学院统一评审。教研室评价可参考考评工作组制定《计算机

科学学院教学文档规范参考评价表》（见附件四）。学院评审由院聘专

家参与，对教学文档评出 A、B、C 三档，教研室未推荐的 1/2 最高为

C 档（A 档对应 95 分，B 档对应 90 分，C 档对应 85 分，D 档对应 75

分，E 档对应 65 分，未提交评价为 0 分）。其中在校级及以上优秀教

案评选中获奖，可申请本项免评。其中一、二等奖按 100 分计、三等

奖按 95 分计。 

5）教学方法改革 10% 

受评教师提供教学方法改革支撑材料（可以是教学大纲、教案、

PPT 课件、过程考核、网络课程建设和使用等），由院聘专家参考《计

算机科学学院教学改革参考评价表》（附件五）根据支撑材料情况进

行评价。其中本年度申报成功或结题通过教学改革研究项目或质量工

程 1 项、或以第一作者在学校指定期刊发表教改论文一篇（参见学校

石大教[2019]109 号文件《西南石油大学教育教学改革研究论文认定

方式及分类目录》），可以申请本项免评，按满分计。 



 

6）课程思政 5% 

由院聘专家对受评教师提供课程思政支撑材料（需单独提供课程

思政元素的教案、或教学设计、或 PPT 课件、或视频）进行评价。支

撑材料要立足于立德树人，体现计算机课程与思想政治理论的融会贯

通。本项评价分 A、B、C 三档，其中 A 档对应 95 分，B 档对应 85 分，

C 档对应 75 分。其中本年度申报或结题通过的课程思政项目 1 项，

或以第一作者发表课程思政相关教改论文 1 篇，或参加校级课程思政

专项竞赛获得了奖项，可以申请本项免评，按满分计。 

三、教师课堂教学质量考核评价等级及要求 

1．学院根据教师课堂教学质量本年度考核情况，按照成绩进行

排名公示，并报“校评工作组”； 

2．课堂教学质量考核等级评为“优秀”的教师须达到以下条件： 

1）参评当年独立为本科生授课不少于两门次或总学时不少于 64

学时； 

2）参评当年至少发表教改论文 1 篇（第一作者），或申请成功本

科教学工程项目（含教改项目）1 项，或结题通过本科教学工程项目

（含教改项目）1 项。 

2．教师有下列情形之一者，本年课堂教学质量考核等级不能评

为“优秀”： 

1）被学生以正当理由要求更换，经核查情况属实； 

2）学校组织的学生网上评教综合得分，任一学期在本院排名后

10%或两学期均在后 20%； 



 

3）出现教学事故； 

4）影响教学秩序，包括未按要求提前到达教室、上课迟到、提

前下课、未按时参加监考等教学环节； 

3．评价等级为“优秀”的教师，根据学校公布考核年度的评优

名额，按最终得分排名次序 2:3:5 的比例分别获得课堂教学质量优秀

一等奖、优秀二等奖、优秀三等奖。 

4．教师有下列情形之一者，考核年度的课堂教学质量考核等级

评为“不合格”： 

1）严重违反《中华人民共和国教师法》、《高等学校教师职业道

德规范》以及学校相关规章制度； 

2）不认真履行各教学环节的基本要求，出现Ⅰ级教学事故或出

现Ⅰ级以下教学事故两次及以上； 

3）考核得分低于 60 分。 

5. 因公导致评教数据缺失（如缺失一学年的学生评教）无法进

行正常评价的教师，考核等级为“合格”。其是否因公及其它情况由

考评工作组讨论决定。 

6. 考评工作组根据学院制定的考核指标体系相关规定，负责对

课堂教学质量考核为优秀的教师进行资格审查； 

7. 其它与课堂教学质量考核等级相关的要求，以学校最新的文

件通知为准； 

8. 考评工作组负责公示、公布参评教师的评价考核结果。 

 



 

四、教学质量考核评价结果确认及应用 

1. 课堂教学质量考核等级为“优秀”的教师自动进入学校课堂

教学质量优秀奖评审并享有相应的权利和义务。 

2. 本年度课堂教学质量考核等级为“优秀”的教师，有义务下

一年度在全院范围内进行示范课 1 次。 

3. 课堂教学质量考核等级为“良好”的教师可自愿申请参加课

堂教学质量单项奖评审，获奖者享有相应的权利和义务。 

4. 对连续 2 年课堂教学质量考核等级为“合格”，且排名在学院

排名后 10%的教师，学院进行调查、分析，根据具体情况采取不同的

帮扶措施。 

5. 对年度课堂教学质量考核等级为“不合格”的教师，暂停其

主讲资格，并分别按以下方式进行处理。 

（1）对课堂教学水平和能力不达标的教师，由学院督促其进修、

学习，帮助其提升课堂教学水平和能力，再次承担主讲任务需经教学

评估处（教师教学发展中心）评估认可。 

（2）对因出现教学事故等情形而考核为“不合格”的教师，由

学院负责进行教育和引导，达到要求后方能继续担任主讲教师。 

（3）重新承担教学任务后综合考核等级仍为“不合格”的教师，

经学校教学评估处（教师教学发展中心）组织评估考察，确实不适合

担任教学工作的，不再聘任教师岗。 

6. 对违反考核纪律、营私舞弊的行为，经查属实，当年受评教

师的课堂教学质量考核等级为“不合格”，同时受评教师和相关人员



 

根据情节轻重按相应行政处罚规定处理。 

7. 本文件中未提及的其他情况，按照《西南石油大学教师本科

课堂教学质量考核评价与教学质量奖评选办法》和最新的相关文件通

知执行。 



 

附件一 

计算机科学学院学生评教参考指标 

本调查旨在收集对课堂教学环节的整体评价、意见和建议，以利改进课堂教学与管理，提高教学效果。请对本

调查表中列出的项目做出客观公正的评价，感谢你的参与。 

参考指标 
分数 

A:10 分 B:9 分 C:7 分 D:4 分 

1、教师认真管理课堂，杜绝迟到旷课等违纪情况，课堂纪律很好。 

A、非常满意     B、满意    C、基本满意     D、不满意 
 

2、授课思路清晰，注重总结传授规律，而不是灌输知识。 

A、非常满意     B、满意    C、基本满意     D、不满意 
 

3、教师常应用多种相关例证，提出引发思考的问题，组织课堂讨论。 

A、非常满意     B、满意    C、基本满意     D、不满意 
 

4、多媒体制作优秀或板书规范清晰，多媒体辅助教学效果好。 

A、非常满意     B、满意    C、基本满意     D、不满意 
 

5、我从这门课学到许多东西并对该课程更感兴趣。 

A、非常满意     B、满意    C、基本满意     D、不满意 
 

6、如果让你选择你会再选择这位老师为你授课吗？ 

A、非常愿意     B、愿意    C、基本愿意     D、不愿意 
 

7、教师课后对同学们帮助很大，通过各种方式给同学们答疑。 

A、非常满意     B、满意    C、基本满意     D、不满意 
 

8、通过教师能够感受到正能量，能够开拓视野、提升境界。 

A、非常满意     B、满意    C、基本满意     D、不满意 
 

9、任课教师（包括辅导教师）是否为你批改作业，并及时反馈作业结果。 

A、是     B、大部分是    C、偶尔是    D、从不 
 

10、请你根据本课程授课教师的教学总体情况，客观、公正地做出综合评价。 

A、非常满意     B、满意    C、基本满意     D、不满意 
 

总分  

主观评价 

 



 

附件二 

计算机科学学院随堂听课评价表（学生） 

教师姓名  课程名  
听课
地点 

 
听课 
时间 

 

评价项目 评价要求 总分 得分 

课堂评价 

1、教师授课感情投入，富有激情，语音清晰、流利。 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 
20  

2、教师板书工整或幻灯片美观大方，条理清楚，教师能生动有效

的运用多媒体或黑板进行教学。 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 

20  

3、教师能在适当时机将教学内容联系实际，或反映学科发展的新

思想，新概念，新成果。 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 

20  

4、教师认真管理课堂，杜绝迟到旷课等违纪情况，课堂纪律好。 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 
20  

5、有师生互动环节，学生课堂参与度高。 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 
20  

总  分 100  

主观评语 

 
                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                           同学签名： 
 

 



 

附件三 

计算机科学学院随堂听课评价表（专家同行） 

教师姓名  课程名  
重修学
生数量 

 

应到学生
数量 

 
实到学生
数量 

 
听课
地点 

 
听课 
时间 

 

评价项目 评价要求 分数 得分 

课前准备 
1、教师上课前做好所有上课准备工作，学生带上教材等工具。 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 
10  

教学效果
与管理 

2、教师授课感情投入，富有激情，语音清晰、流利。 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 
10  

3、讲解熟练、深入浅出、重点突出、难点讲清，有效利用了课

堂时间。 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 

10  

4、教师板书工整或幻灯片美观大方，条理清楚，教师能生动有

效的运用多媒体或黑板进行教学。 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 

10  

5、注重总结传授规律，而不是灌输知识。 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 
10  

6、理论联系实际、反映学科发展的新思想，新概念，新成果。 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 
10  

学生课堂
参与情况 

7、教师认真管理课堂，杜绝迟到旷课等违纪情况，课堂纪律好。 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 
10  

8、有师生互动环节，学生课堂参与度高。 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 
10  

总体评价 
9、对授课教师的教学总体情况做出综合评价。 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 
20  

总  分 100  

主观评语 

 
 

 
                              

 

 
 

 
 

                            专家签名： 



 

附件四 

计算机科学学院教学文档规范评价表 

 

评价项目 评价要求 

教学文档 

1、教学日历、教案（或 PPT课件）按照教学大纲要求撰写，教学设计

合理，教学方法得当，教材支撑教学大纲的实施： 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 

2、教学记录表记录完整，课后有教学记录： 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 

3、教案（或 PPT 课件）有教学设计： 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 

作业、实验
报告等批

阅 

4、作业（或实验报告）批改认真、批改记录清晰，及时反馈给学生批

改结果： 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 

5、低于 60人班级全批全改，超过 100人班级至少评阅 50%： 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 

归档材料 
6、归档及时，材料齐全、规范、有持续改进： 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 



 

附件五 

计算机科学学院教学改革评价表 

 

评价项目 评价要求 

教学方法
和内容 

1、使用多种教学方法，充分体现学生中心，有助于学生理解和运用知

识，掌握学习方法、提高学习能力： 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 

2、能够营造批判性的学习环境，唤起学生的求知欲，激发学生的创新

意识，创造多元化的学习体验： 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 

3、教学内容与工程实践、学科前沿、实际生产的结合情况： 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 

考核改革 

4、采用多样化的过程考核方式，考察学生解决问题能力和综合素质，

如研究、使用现代工具、团队合作，交流表达、社会责任感等： 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 

5、减少机械性的背诵记忆类考试题目，增加体现知识的理解和综合应

用的题目，考试能够客观检验学生的学习能力和学习投入情况，避

免考前突击、死记硬背等情况： 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 

教学效果 

6、学习课程对学生成长或职业发展的作用，包括对基础知识、专业技

能、学习能力、创新思维、沟通交流等的促进作用： 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 

7、课程教学对形成正确的世界观、人生观、价值观的帮助作用： 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 

8、 课程教学对形成健康的专业伦理和科学的信仰，良好的行为习惯有帮助作用： 

A、非常好   B、好   C、较好   D、一般    E、差 

 


